
 

วิสัยทัศน์(Vision) 
เป็นองค์กรชั้นน ำด้ำนกำรจัดกำรระบบสุขภำพ โดยกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน เพ่ือสุขภำพที่ดี
ของประชำชน 

เป้ำประสงค์หลัก(Goals) 1. ประชำชนสุขภำพดี 2.เจ้ำหน้ำที่มีควำมสุข ๓.ระบบสุขภำพยั่งยืน 

ค่ำนิยม (Value) 
MOPH   M : Mastery เป็นนำยตัวเอง  O : Originality เร่งสร้ำงสิ่งใหม่ P : People-centered 
approach ใส่ใจประชำชน H : Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม  

วัฒนธรรมองค์กร(Culture) 
PADIT : ตรงต่อเวลำ(Punctuality ; P)  รับผิดชอบ(Accountability ; A)  วินัย (Discipline ; 
D)  ซื่อสัตย์ (Integrity ; I)   ท ำงำนเป็นทีม (Teamwork ; T) 

สมรรถนะหลัก 

1. บุคลำกรมีควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรสำธำรณสุข และต้องมีควำมรู้ในวิชำชีพทำง กำร
รักษำพยำบำล กำรฟ้ืนฟูสภำพสุขภำพกำยและสุขภำพจิตมนุษย์ 
2. กำรสร้ำงเสริมสุขภำพและกำรป้องกันโรคเชิงรุก ต้องใช้ทักษะกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภำพ 
กำรส่งเสริมสุขภำพร่ำงกำยและจิตใจ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และกำรคุ้มครอง
ผู้บริโภคให้ประชำชนได้รับควำมปลอดภัย 
3. บุคลำกรมีจิตบริกำร ต้องกำรบุคลำกรที่อุทิศตนเสียสละเวลำ แรงกำย สติปัญญำ 
4. กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย ต้องกำรกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบำยและยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติ ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

 


